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MANANA CONFERENCIAS Y EXPERIENCIAS EXITOSAS

8:30 3 8:40 am 1.Presen.taC|on del seminario diversidad, equidad e inclusion laboral: Retos y
Oportunidades.

8:40 2 9:20 am 2..Conferencia: Discapacidad Marco Legal: (Retos y Oportunidades)-Ponente: Judith

Vanessa Galeano. Abogada, Docente (CES)

9:20 am. a 9:50 am

3.Experiencia Exitosa de Empresa AVICOLA SAN MARTIN con inclusion laboral de
poblacidn con discapacidad cognitiva, deplazada, victima del conflicto armado(Retos
y Oportunidades).Ponente: Diana Patricia Arbelaez Duque, Cargo : Lider Gestidn
Humana. Psicéloga, Especialista en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo

9:50a10:30 am

4.Conferencia: Trastorno del espectro Autista-TEA, TDAH, Down (Retos y
Oportunidades)-Ponente Maria Carolina Cérdoba Herrera (CES) -Médica egresada de
la Universidad CES, Magister en Neurodesarrollo y Aprendizaje CES

10:30 A 11:100 AM

RECESO

11:00 a 11:40 am

5-.Conferencia: Guia para la Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad -
Ponente: Luz Clemencia Cadavid Rios-

11:40a212:10 pm

6.Experiencia Exitosa UNIVERSIDAD DEL TOLIMA. Discapacidad Auditiva, Visual, de
Movilidad(Retos y Oportunidades) .
Ponente Kelly Paola Gutiérrez Galvan

12:10212:30 pm

Espacio para socializar

12:30 A2 PM

ALMUERZO

SEMANA



TARDE

CONFERENCIAS Y EXPERIENCIAS EXITOSAS

2:00 p.m. a 2:40
pm

7.Conferencia: Aspectos legales y beneficios para las empresas inclusivas con
énfasis en equidad de género (Retos y Oportunidades). -Ponente Maria José Mejia
Pimentel Cargo: Abogada Esp.SST Consultora Organizacional.

8.Experiencia Exitosa de inclusion de poblacion LGTBIQ+ (Retos y Oportunidades).

2:40 p.m. a 3:10 |[Empresa IQOR Colombia SAS. (Call Center Multinacional). Ponente Santiago Ruiz
pm Gonzalez Cargo: Coordinador de Recursos Humanos Cel: 3014480317 Correo:
santiago.ruiz@igor.com cc: 1000413808
9. Conferencia : Politicas y acciones para la Inclusion laboral de poblaciéon LGTBI y
en Condicidon de Consumo de SPA, en el marco del PVE de Riesgo Psicosocial
3:1024:00 Pm |(Retos y Oportunidades) Ponente Luz Clemencia Cadavid Rios Psicdloga Esp.SST
Cargo: Miembro Junta Directiva ASASI-Asociacion Colombiana de Seguridad
Integral.
4:00 A4:30 PM |RECESO

4:30 p.m. a 5:00
pm

11. Experiencia Exitosa Empresa con inclusion de poblacion en situacién de
consumo de sustancias psicoactivas(Retos y Oportunidades). Empresa Estanterias
Metadlica Medellin SAS. con reconocimientos en practicas de capitalismo
consciente. -Ponente Emmanuel Ramirez Herrén. Cargo: Asistente Administrativo
Lider SST

5:00 p.m., a 6:00
pm

12. Conversatorio.Diversidad, Equidad e Inclusidn:Reflexiones Retos y

Oportunidades con todos los ponentes y asistentes.

SEMANA
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Luz Clemencia Cadavid

Luz Clemencia Cadavid Rios

Consultora al servicio de personas y organizaciones enfocadas en
la transformacion y desarrollo de su potencial psicoldgico,
laboral, familiar y social.

Psicologa, Magister en Neuropsicologia, Especialista en Gerencia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y en Gestion del Talento
Humano y la Productividad.

Miembro Junta Directiva de la Asociacion Colombiana de
Seguridad Integral-ASASI.

Miembro del Comité Académico de la Corporacion de Salud
Ocupacional y Ambiental de Colombia.

Conferencista en eventos y programas educativos nacionales e
Internacionales.

Docente universitaria y asesora de investigacion . t% rf« L

Vuela alto

Email: luzclemenciacadavidr@gmail.com

SEMANA



COLOMBIA
SEMANA
géilil;’giIONAL
GUIA PARA EL PROCESO DE INCLUSION
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PcD) _—
El Ministerio de Trabajo . . . .

y Best Buddies Colombia hacen entrega ,

de esta guia que permitird B oo
a cualquier empleador
conocer e iniciar un proceso de inclusién. . e T M
laboral de -

personas con discapacidad (PcD).
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o _ SEMANA
La Asociacion Nacional de

Empresarios de Colombia (ANDI),
es una agremiacion sin animo de
lucro, que tiene como objetivo
difundir y propiciar los principios
politicos, econdmicos y sociales
de un sano sistema de libre
empresa. Fue fundada el 11 de
septiembre de 1944 en Medellin-
Colombia.

MAS ALLA DE ' i\ Promueve el posicionamiento de

LA DISCAPACIDAD: | las empresas como generadoras
UNA OPORTUNIDAD DE de progreso en las regiones vy

INCLUSION LABORAL como protagonistas en la
busqueda de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible, los

oo s O ey CESLA fafsis @ principios del Capitalismo
Consciente, la libre empresa y la
democracia:

ANDI : Mas alla de la discapacidad una oportunidad de inclusion laboral



CON APOYO DE LA FUNDACION BEST
BUDDIES

PROCAFECOL JUAN VALDEZ:

“Somos promotores de la inclusidn
laboral” Para la coordinadora del
programa en Juan Valdez® Café, los
empresarios deben darse la oportunidad
de conocer el mundo de la discapacidad y
aprovechar este recurso humano
disponible.

Este programa ha sensibilizado a los
empleados que tienen cerca a un Amigo
del Alma, quienes ahora son mas
conscientes de que esta es una realidad

Procafecol
JuanValdez

P o mas mportant B 10 que f Fundacion Bes Bucdes me
e n coeta e f program e opertuncad dorl que me

DI Yajr e rnempresd comol s i Vaie, donde

({1 TIL |od 0o pn'pdmd (08 rdds, T

| p»to‘imrn 0 de i f,compars et e

SEMANA

que también les puede tocar a ellos”. https://www.youtube.com/watch?v=rAXJmXL-jpQ



INCLUSION LABORAL

COLOMBIA

LA FUNDACION BEST BUDDIES COLOMBIA
Realiza su programa basado en un modelo de
acompafamiento para dar respuesta a la
necesidad de las PcD intelectual.

Para esto desarrolla apoyos naturales en la
empresa y forma en el puesto de trabajo tanto
a las personas con discapacidad intelectual
como a jefes y companeros de trabajo.

El “preparador laboral” es el profesional que
acompana y apoya el proceso de
adaptacion.Este proceso es permanente
durante las primeras semanas, y se va
disminuyendo paulatinamente de acuerdo a
los resultados, logrando que la PcD sea mas
independiente en el trabajo y que su
desempeino sea el esperado para el cargo al
que fue contratada.

SFl'lleNA
SALUD
OCUPACIONAL




RECOMENDACIONES PARA LAS PcD PARA LA INCLUSION LABORAL
COLOMBIA

SEMANA
de la
SALUD
HRU OCUPACIONAL
. El programa de inclusidn :
1’ | laboral de la Fundacién |
1) | Best Buddies Colombia
l ‘ es referente de inclusidn
' |aborzl de PeD intslectual.
: A octubre de 2014,

contamos. con &00
! personascon esta :
discapacidad vinculadas
! en més de &3 EMmpresas :
| a nivel nacional. :

|

BESTBUDDIES

COLOMBIA: i

REFERENTE DE e
INCLUSION LABORAL et
EN COLOMBIA e [T

dseagat it i dactial 2005 2004 2007 2008 2009 2010 2011 2012 I3 20M4 2015 A&

GUIA PARA EL PROCESO DE INCLUSION LABORAL DE PcD Mintrabajo Cololmbia




RAE

Diversidad:Conjunto de cosas o elementos distintos.

SEMANA

Equidad: lgualdad de animo, Justicia natural (Diferencia entre igualdad y
Equidad ).

Inclusion:Accion y efecto de incluir.

Diversos somos todos, la Equidad y la Inclusion son estrategias de la empresa
para acceder a nuevos talentos sin discriminacion o trato injusto o desigual por
motivos como raza, género u orientacion sexual. (Relacion Politica
Acoso/Convivencia)




La diversidad se refiere a la presencia de personas con diferentes
origenes, experiencias e identidades, incluyendo género, raza, etnia,
orientacion sexual, edad, habilidades y perspectivas.

La equidad va mas alla de la igualdad, reconociendo que las personas
necesitan diferentes apoyos para alcanzar su maximo potencial.

La inclusion implica crear un entorno donde todos se sientan
valorados y respetados.

En conjunto, estos elementos contribuyen a un ambiente laboral
donde todos puedan prosperar.

SEMANA



SEMANA

Inclusion social: (Ley 1618 de 2013 Colombia)

Es un proceso que asegura que todas las personas tengan las mismas
oportunidades y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar,
relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los demas
ciudadanos, sin ninguna limitacion o restriccion por motivo de discapacidad,
mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad PcD.

GUIA PARA EL PROCESO DE INCLUSION LABORAL DE PcD Mintrabajo Cololmbia



Qué implica la Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI)? SETANA

Politicas, estrategias, programas y practicas que pone en marcha
una empresa con respecto a este eje.

Se respeta a cada empleado y sus singularidades: Orientacion
sexual, ldentidad de género, Condicidn
fisica/cognitiva/mental/psicosocial, Religion, Edad, Estado civil,
Etnia,Estado socioecondmico, Nacionalidad.

(Tipo de Acoso=Discriminacion Laboral ley 1010 /2006)

En Neighborhood (empresa sector salud) entendemos que un
entorno de trabajo diverso promueve una perspectiva mas amplia
sobre las necesidades de los afiliados, las mejoras de los productos
v el bienestar de la empresa.

DIVERSITY UI'I; INCLUSION
&«
"'ﬁ - of
= ® .% ’.
et ST
of people and perspectives in policy and practice of all voices and visions




SEMANA

6.Convivencia vy
Clima Laboral,
Cultura rechaza
discriminacion,
actitudes xenofdbas
y de acoso

2.Seleccidon a partir
de habilidades,
Identiciar y corregir
barreras, beneficios
sociales y econémicos

5.Aprendizaje, 3.Resiliencia,

Concentracion Yy Productividad(+client
Rendimiento, 4.Compromiso,Marca esinteresados) e
desarrollo individual , cumplimiento legal y Innovacion,

ético Permanencia

https://www.youtube.com/watch?v=n9IGwFF8Mow&t=9
S

GUIA PARA EL PROCESO DE INCLUSION LABORAL DE PcD Mintrabajo Cololmbia

https://www.greatplacetowork.com.co/es/recursos/blog/el-valor-de-la-diversidad-e-inclusi%C3%B3n-perspectivas-e-implicaciones
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TIPOS DE DISCAPACIDAD

DESCRIPCION

EJEMPLOS

DISCAPACIDAD FISICA

DISMINUCION DE LA
MOVILIDAD

MONOPARESIA A

CUADRIPLEJIA : UNA O VARIAS

EXTREMIDADES (34%)

DISCAPACIDAD MENTAL O
PSICOSOCIAL

AFECTACION MODERADA O
SEVERA DEL FUNCIONAMIENTO
PERSONAL, LABORAL, SOCIALY
FAMILIAR

ESQUIZOFRENIA-
BIPOLARIDAD-TEPT(26,7%)

DISCAPACIDAD
INTELECTUAL/COGNITIVA O
DEL DESARROLLO

LIMITACION SIGNIFICATIVAEN
EL FUNCIONAMIENTO
INTELECTUALY EN LA
CONDUCTA ADAPTATIVA

RETRASO MENTAL -TRT
ESPECTRO AUTISTA (TEA)-

SINDROME DE DOWN (26,7%)

VOZ Y HABLA (5,1%)

DISCAPACIDAD SENSORIAL

DISMINUCION PARCIAL O TOTAL
VISION, AUDICION

CEGUERA (12%)- SORDERA

(5,3%) - (OLFATO 0.4%)TPS-PAS

MULTIPLE

DOS O MAS LIMITACIONES

SORDOCEGUERA- PARALISIS
CEREBRAL Y DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

ANDI : Mas alla de la discapacidad una oportunidad de inclusion laboral

SEMANA



ANDI: ORIGEN DE LA DISCAPACIDAD- PCL (REINCORPORACION)

SEITAANA
SALUD
PERSONAS SEGUN EL ORIGEN DE SU DISCAPACIDAD OCUPACIONAL
Adicionalmente, la causa que ongina las discapacidades, en mayor medida, son |as enfermedades en general (2818%) v,
luego, los accidentes (10,65%). Solo el 9,43% tiene que ver con alteraciones genéticas o hereditarias, Es decir que tener o no
tener unadiscapacidad no esuntriunfo oun fracaso genético, sino gue, enlamayoria delos casos, se trata de unacontingencia
vital, algo que podria pasarle a cualquier personaenalginmomentode la vida.
Enfermedades | (R ) 28.18%
Accidente | (R 1 10.65%
Alteracion genética hereditaria | (IR 1 943%
Condiciones de salud | (IR ) 5.26%
Otracausa | (P 1 323%
Complicacicnes enelparto | @R ) 1%
Victima de violencia | @ ) 1.59% g
Dificultades en la prestacion | @ )O108% =
Consumo de psicoactivos | @ ) 0BT S
Los demas organos de los sentidos (Olfato,etc.) | @ 06 f
Conflictoarmado | @ ) o0s0%
Crigen no conocido one reportado | (D ) 35.39%

ANDI : Mas alla de la discapacidad una oportunidad de inclusion laboral



ANDI : Mas alla de la discapacidad una oportunidad de inclusion laboral

SEMANA

MAS ALLA DE
LA DISCAPACIDAD:

UNA OPORTUNIDAD DE
INCLUSION LABORAL

x| D3 € amor CESLA 63

ANDI : Mas alla de la discapacidad una oportunidad de inclusion laboral



DIVERSIDAD-EQUIDAD E INCLUSION EN EL

MUNDO
SEMANA
i)

OMS 2023: OCUPACIONAL

Se calcula que 1300 millones de personas es decir, 1 de cada 6
personas en todo el mundo sufren una discapacidad importante.

Algunas personas con discapacidad mueren hasta 20 afos antes que
las personas sin discapacidad.

Las personas con discapacidad tienen dos veces mas riesgo de
desarrollar afecciones como la depresion, el asma, la diabetes, el
ictus, la obesidad o problemas de salud oral.

Condicid&n Bcarerc Discapacidad

https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/disability-and-health



DIVERSIDAD-EQUIDAD E INCLUSION

COLOMBIA
SEMANA @
SALUD
OCUPACIONAL

De los 3.000.000 de PcD que

tiene Colombia, el 52,3%

esta en edad de trabajar

(cerca de 1,6 millones de

personas), pero solamente el 15,5%,
(480.000 PcD) tiene trabajo, y solo

el 2,5% ganan un salario

minimo legal o mas. AL REVISAR EL PORCENTAJE
- DE PERSONAS CON
Esto significa una tasa de DISCAPACIDAD EN EL 2010,
SE ENCUENTRA QUE
desocupacion del 84,5%. APROXIMADAMENTE EL 10%

DE LA POBLACION TOTAL EN
LATINOAMERICA TENIA
ALGUN TIPO DE
DISCAPACIDAD.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



DISENO UNIVERSAL, ACCESIBILIDAD,

PCL

Pérdida de capacidad laboral (PCL)
Accidentes 10,65%

La adquisicion de una discapacidad permanente o parcial por
cualquier origen que presente una disminucion en
habilidades, destrezas, aptitudes y/o potencialidades de
orden fisico, mental y social, que no permita el desempefo
en un trabajo habitual.

SFllﬂANA
SALUD
OCUPACIONAL



NO ES INCLUSION LABORAL
SE\L\ANA

Contratar a PcD con menos sueldo

Considerar que estas haciendo un favor

e

Pensar que la discapacidad es una enfermedad (ICBF -La discapacidad
es el resultado de la interaccidon entre una persona que presenta alguna
limitacion para la ejecucion de actividades o restriccion en la
participacion y que, debido a ello, enfrenta barreras fisicas,
comunicativas y actitudinales en el entorno, que impiden su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas personas).

No hacer cumplir reglamento interno

GUIA PARA EL PROCESO DE INCLUSION LABORAL DE PcD Mintrabajo Cololmbia



Organiza:
csa A CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL @
dela

SALUD
OCUPACIONAL

2.3.PAS0S PARADESARROLLAR UN
» PROCESO EXITOSODEINCLUSION LABORAL
CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GUIA PARA EL PROCESO DE INCLUSION LABORAL DE PcD Mintrabajo Cololmbia

ANDI : Mas alla de la discapacidad una oportunidad de inclusién laboral



PASO A PASO PARA LA INCLUSION LABORAL
COLOMBIA

SEMANA

TN SRR 71 TOMAR LA DECISION Y CAMBIAR DE MENTALIDAD sALDNA
laboral involucra tanto a la P[]LITIEA DE |NBLUS|0N
emprecacomoa labeby cuanta DIAGNOSTICO INICIAL DE LA EMPRESA
COn CiNCo pasos que seran
desarrollados a continuacion. ------------ 'dl. O 1 EERE;&AL

o ANALISIS DE CARGOS

l—‘ O 2 (J::;N;RATACION

PROCESO DE SELECCION  PROCESO DE VINCULACION

A]USte """"""""""""""""" ‘ """"""" mOBK nsibilizacion

AZ LE ................
oo PLAN DE SENSIBILIZACION EMPRESARIAL

ik T

. INCLUSION PARA TODOS : .
: SEGUIMIENTO A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y A LA EMPRESA

s i - D 55va~.~_:a-:-orn

ANDI : Mas alla de la discapacidad una oportunidad de inclusién laboral



PASO A PASO PARA INCLUSION LABORAL
COLOMBIA
SdEMANA @
S 5 SAellle
: : OCUPACIONAL

E ici :
&) s

' - SEMA. :

!« Alcaldias. : E
Fuentes de reclutamien to ' - Cajasde Compensacién.

.« Gobernacién. S [] 2 .
Las fuentes de reclutamiento son = Presencial § Virtual. ] C = Directamente por la empresa.
lzs miismas gue wusa la empresa :k ____________________________ ,: = Empresas Servicios temporales.
resgu larmen te, y se pueden incluir S Buscadores web de trabajo.
otras donde haya mas posibilidadde o! = Perisdico. :
encontrar a PcD. Pueden ser tanto e semesreseaererasarnraaas :
internas como externas para lograr :
cubrir la vacante acertadamente. e

03.

oon discapacidad.

GUIA PARA EL PROCESO DE INCLUSION LABORAL Mintrabajo Cololmbia



PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
ﬁ SdE!\gANA
Seleccién: piense ‘ | ScUPAGIONAL

en el perfil que
requiere

No mire la
discapacidad, mire la
Movilidad, 3 habilidad
audicion, vision ﬁ
reducida= Ajustes .
Razonables &

Indique en oferta
laboral disposicion a
recibir HdeV de PcD

Llamada a O
entrevista pregunte a ‘ g

la PcD si necesita
algun apoyo o ajuste

GUIA PARA EL PROCESO DE INCLUSION LABORALDE PcD Mintrabajo Cololmbia



AJUSTAR EL PERFIL DEL CARGO Y PERFIL OCUPACIONAL DE

LA PcD

Céntrese en las
habilidades, no en la
discapacidad

Identifique las
demandas fisicas,
sensoriales y
cognitivas de las
tareas

Incluya

habilidades,
conocimientos y
actitudes requeridas

............................................................................... cognitiva de cada tarea,

Perfil descripcion SEMANA

E de la
SALUD
-d.etallada ﬁ - 'E‘: OCUPACIONAL
responsabilidades y ll_m_[' .

actividades

Especificar si cada
tarea es escencial o : 5
no:tiempo, experiencia,
consecuencia si no se
realiza la tarea.

Determinar
necesidades e
intensidades de apoyos
segun discapacidad.

Especifique los

equipos de trabajo como
moviliario, maquinas,
herramientas, estos
determinan demandas
fisicas, sensoriales y

GUIA PARA EL PROCESO DE INCLUSION LABORAL DE PcD Mintrabajo Cololmbia



Organiza:
csa CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

dela

SALUD
OCUPACIONAL




ELARTICU
ESTABLEC

SCAPAAD SN DISCR
Y CON GUALDADDE PORTUNIDADES

MIACON

Ajustes razonables

Son las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social y
actitudinal para las necesidades especificas de las PcD.

Estos ajustes deben facilitar la accesibilidad o participacion
de una PcD en igualdad de condiciones que el resto de los
ciudadanos (Organizacion de las Naciones Unidas, 2006)

Barreras:

Actitudinales: aquellas conductas, palabras, frases,
sentimientos, preconcepciones y estigmas que impiden u
obstaculizan el acceso en igualdad de PcD.

Comunicativas: aquellos obstaculos que impiden o dificultan
el acceso a la informacidén, a la consulta, al conocimiento de
PcD.

Fisicas: aquellos obstaculos materiales,tangibles o
construidos que impiden o dificultan el acceso y el uso de
espacios, objetos y servicios a las PcD.

ANDI : Mas alla de la discapacidad una oportunidad de inclusion laboral

SEMANA



AJUSTES RAZONABLES PARA LA INCLUSION LABORAL
COLOMBIA

SE]}AANA
SALUD
OCUPACIONAL

5 2 Mantenga el contacts

L ] L ] e visual cuando se esté
COMURiCandd con una
PeD auditiva.

PcD auditiva

[RE— En caso de no contar con el intérprete de
senas, solicite apoyo 3 centro de relevo en Letreros, carteles &

+  [http://www.centroderelevo.gov.cof632 / imagenes informativas
wi-channel html], donde se puede hacer | sobre el uso del equips,
traduccitn simultanea 2 lengua de sefias. maguinaria.
Sealizacién enespadios y circulacio-
nes del edificio para facilitar orientacién Uso de pantallas

de la personay rutas de evacuacion en

digitales informatias.

casode emergencia.
Sea expresivo al hablar.
Como |as personas sor-
Es recomenda ble gue el jefe, los com- das no pueden ofr cam-
*  paherosy otro recurso humano apren- bios sutiles en el tono
dan lengua de sefias. de la voz que indican
sentimientos de alegria,
tristeza, saasmoo
Para estas personas es muydific| participar seriedad, las expresio-
« e unaconversacion en un grupo numeroso. nes faciales, los gestos
ho podrd mirar el movimiento de los ahios de y los mowvimian tos del
todos al misma tiempo. En este casg, si quiere cuerpo seran excelentes
colaborar con él, col6guese de frente y repita- indicationes de lo gue se
le lo que los demds dicen sin emitir voz. quiere decir.

VIDEO CLASE https://web.whatsapp.com/

GUIA PARA EL PROCESO DE INCLUSION LABORAL Mintrabajo Cololmbia- VIDEO CLASE



AJUSTES RAZONALES INCLUSION
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Elsigulente grafica muestra la utilizacién de espacios
que se tiene en cuenta para la adaptacion fisica de una
persona con silla de ruedas.
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DISENO UNIVERSAL, ACCESIBILIDAD,

PCL
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Diseno universal

Consiste en el disefio de productos, entornos, programas vy
servicios que pueden utilizar todas las personas, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado.

Acceso y accesibilidad

Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las
instalaciones y los servicios de informacién para adaptar el
entorno, productos y servicios, asi como los objetos,
herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el acceso de
las PcD.

Pérdida de capacidad laboral (PCL)-Accidentes 10,65%

La adquisicion de una discapacidad permanente o parcial por
cualquier origen que presente una disminucidon en
habilidades, destrezas, aptitudes y/o potencialidades de
orden fisico, mental y social, que no permita el desempefio
en un trabajo habitual.

SFl'lleNA
SALUD
OCUPACIONAL



PASO A PASO PARA INCLUSION LABORAL

COLOMBIA

aiuacio de H:f‘__medeEmﬂm

que valoran positivamente
&l proegramafndmens

de empleados &n

la ergam izar bm .

D Calificacién del
de semipedfio inicial,
semestral, amual
=
| — D Himers de retiros de & mpleados
-L onn discapacidad ndameno de
5 retines de empleadoes. sin discapacidad.

programa de
inclusién laboral
de PcD en la
empresa

Es recomendable evaluar
el proegrama de inclusidn
laboral ¥ el impacto gue
generd enlas diferentes
areas de la empresa. Los
siguientes son algunos
imdicadores de medicitn
que pueden ser dtiles
para ese pnopds to:

U 2C.u'rﬁhl B
La percepoidn
de los clientes:
- - “niimers de clientes

satisferchos fmdmeros
de clientes atendidos.

MNamero de
em pleados con

discaparidad fndmero
- ‘total de empleados
de la empresa.

El Global Reporting Initi ative
IGRI. 150 22000y Pacte Global
SO imciativas muwy importan-
tes gue incluyen varnables de
inclusidn vy no discrim inacitn,
las cuales pueden ser una
gula para la presentacitn de

GUIA PARA EL PROCESO DE INCLUSION LABORAL Mintrabajo Cololmbia
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ENCUESTA CLIMA-DEI

Preguntas de encuesta para descubrir si tu empresa es
diversa:

En [Nombre de Empresa], éacceden todas las personas por
igual a las formaciones de la empresa?

En [Nombre de la Empresa], ise promociona a todos los
empleados por igual?

En [Nombre de la Empresa], ése favorece la conciliacion de la
vida familiar, personal y laboral?

En [Nombre de la Empresa], éise remunera de manera
equitativa a todos los empleados?

En [Nombre de la Empresa], étienen todas las personas las
mismas oportunidades de acceso al proceso de seleccion?

éiConoces las medidas de conciliacion disponibles en
[Nombre de la Empresa?

éConsideras que en [Nombre de la Empresa] se tiene en
cuenta la igualdad de oportunidades para todas las
personas?

SEMANA

de la

SALUD
OCUPACIONA

L



ENCUESTA CLIMA-DEI

Preguntas de encuesta para descubrir si tu empresa es :E{E‘:NA
diversa OCUPACIONAL

iCrees necesario un Plan de Diversidad e Inclusion en
[Nombre de la Empresa]?

¢Qué medidas podria tomar [Nombre de |la Empresa] para
fomentar la Diversidad y la Inclusiéon?

éSabrias qué hacer o donde acudir en caso de acoso en el
lugar de trabajo?

éSientes que tus responsables pueden gestionar la diversidad
y la inclusion de manera justa y equilibrada?

éConsideras que puedes hablar libremente de tu identidad,
antecedentes y experiencias personales con tus responsables
y compafieros/as?

éiLos directivos de [Nombre de la Empresa] valoran las
contribuciones de todas las personas?

https://teaminsights.io/es/blog/noticias/como-medir-la-diversidad-y-la-inclusion-en-la-empresa-
modelo-de-encuesta/



ENCUESTA CLIMA-DEI

Organizational attitude towards Diversity & Inclusion SEMANA @
L

QuestionPro sl
OCUPACIONA

El equipo de gestion valora D&I y cualquier iniciativa a su
alrededor.

Todos los empleados de la organizacion reciben un trato
equitativo y ético.

Los empleados de todas las culturas y origenes son
respetados y valorados

Las politicas del equipo son inclusivas y me siento valorado y
respetado.

No se toleran en la organizacién declaraciones o chistes
dirigidos a razas, religiones, etc. especificas.

Los empleados o posibles empleados con discapacidades
tienen igualdad de oportunidades en |la organizacion

https://www.questionpro.com/es/survey-templates/Diversity-and-Inclusion-Survey-Template-
Questionnaire/
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~ GRUPO EPM

Politica de responsabilidad social

Homecenter

EPM CREE QUE EL PROPOSITO MOVILIZA LA

Desarrollo sostenible. Politica de responsabilidad social: ESTRATEG'A Y MARCA I.A RUTA A SEGUIR
l’ I “Desde of afio 2008, Doria se unid al programa de inclusidn CUMU URGAMZAClON' APALANCANDDSE

[aboral de [a Fundacidn Best E'_!UU"_-'E. a[ cual facilita Jue persn-

nas con discapaddad intelectual o capacidades diferentes ad- DESDE SU MDWUZADOR DE LA CULTURA
guieran conocimiento i experiencia y desarrollen habilidades y -DIVERSIDAD F |NCLUS]0N”

compelencias para el desarrollo personal y profesional®™

Pastas Doria



W\w I 4° Congreso de Ergonomi, Higiene,

Medicina y Sequridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia

6,7y 8 de noviembre de 2024

SEMANA UN MUNDO Y UN LUGAR
DE TRABAJO PARA
TODOS

Reflexion, madurez y nuevos desafios

Sociedad / Sociedad Colnmbiana
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